Отчет по самообследованию МКОУ Шестаковская СОШ

за 2013-2014 уч.год
В состав МКОУ Шестаковская СОШ входит структурное подразделение Шестаковский детский сад. (далее структурное подразделение – детский сад)
Шестаковский детский  сад функционирует с 1984 г, находится в муниципальной собственности.  Структурное подразделение – детский сад в своей  деятельности  руководствуется федеральными  законами,  указами  и распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образования,  Уставом, договором между учредителем и родителями (законными представителями) и другими локальными актами учреждения, примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство», переработанной в соответствии с ФГТ, под редакцией -  Т.И. Бабаевой, А.Г.Гоберидзе, З. А.Михайловой и др.
Весь дошкольный возраст – важнейший  этап  развития  и  воспитания  личности,  время  активного приобщения ребенка к социализации, становления индивидуальности, психического и физического благополучия. 
Весь процесс воспитательно - образовательной работы в детском саду, призванный обеспечить реализацию основных линий развития личности ребенка дошкольного возраста осуществляется нами в рамках примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой, А.Г.Гоберидзе, З.А.Михайловой и др. С целью  осуществления  всех  направлений  развития  ребенка использовались различные программы и технологии:

- «Растим интеллектуалов» Л. Г. Горьковой

- «Основы  безопасности»  под  редакцией  Н.  А.  Авдеевой,  О.  А.  Князевой,  Л. 

Б.Стеркиной

В структурном подразделении – детский сад на конец учебного года функционируют 2 группы: средняя и старшая. В учреждение принимаются дети в возрасте с двух до семи лет. Списочный состав воспитанников – 34 человека. Структурное подразделение - детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 18.00 часов.
В анализируемом учебном году целью приобретенного образования является – обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей старшего возраста в образовательных учреждениях,  реализующих основную образовательную программу дошкольного  образования.  С  этой  целью  перед  коллективом  были  поставлены следующие задачи:
1.Оптимизация  работы по  воспитанию  здорового  образа  жизни  через здоровье-сберегающие технологии.
2. Развитие игровой активности дошкольников как одно из условий формирования личности ребёнка.
3. Продолжать работу по воспитанию нравственно-патриотических чувств, 

через  развитие  коммуникативных  навыков  дошкольников  посредством 

театрализованной  и игровой деятельности.

4. Повышение эффективности взаимодействия с семьями воспитанников за 

счет активного включения родителей в образовательную  деятельность. 

Анализ  выполнения  годовых  задач  показывает,  что  задачи  были выполнены не полностью. Это связано с тем, что  структурное подразделение - детский сад на протяжении  девяти месяцев, с мая 2013 года по февраль 2014 года, находился на капитальном ремонте.  После капитального ремонта структурного  подразделения – детский сад была дополнительно открыта вторая группа на десять мест.
В  основе  работы  с  педагогическими  кадрами  лежит  диагностика 

профессиональной  деятельности  педагогов,  которая  поможет  оценить  не  только 

фактический  уровень  профессиональной  подготовки  каждого  воспитателя,  но  и 

выявить профессиональные запросы и потребности, а следовательно, на основе этого 

дифференцированно определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать 

адекватные формы ее проведения. Большую роль в оказании педагогам

повышения их профессионального уровня играют деловые игры, семинары, консультации, открытые просмотры занятий, выставки, изучение опыта работы других педагогов дошкольных учреждений.  

В 2013 – 2014 учебном году в структурном  подразделении – детский сад работало 4 педагога: 3 воспитателя; 1 музыкальный руководитель. Обучалась на курсах повышения квалификации  воспитатель  Рягузова И. А.  В новом учебном году,  в связи с переходом дошкольного образования  на ФГОС,   профессиональную переподготовку должны пройти все воспитатели. Из четырех педагогических работников структурного  подразделения – детский сад высшее образование имеет  - 1 воспитатель, среднее специальное  - 3 педагога.
Первую квалификационную категорию имеют 2 человека, вторую квалификационную категорию имеют 2 человека. 

 Здоровьесберегающие технологии
В основу работы по охране и укреплению здоровья детей положен принцип «Здоровья ребенка-здоровье нации». Задачи формирования у дошкольников здоровьесберегающей культуры направлены на:

· обеспечение прав ребенка на охрану здоровья на принципах взаимодействия всех участников образовательного пространства: детей, педагогов, медицинских работников, родителей;

· снижение простудных острых и хронических заболеваний детей, повышение сопротивляемости защитных свойств организма

· построение целостной системы работы по использованию здоровьесберегающих технологий, сохранению и укреплению физического, психического и духовного здоровья детей;

· взаимодействие детского сада и семьи в формировании культуры здорового образа жизни дошкольника, осознанного отношения к своему здоровью.

Здоровьесберегающие технологии, используемые в работе с детьми
	Образовательные
	Социально-психологические
	Медико-профилактические
	По физическому воспитанию

	· Воспитание осознанного отношения к здоровью

· Обучение правилам безопасности жизнедеятельности
	· Психолого-педагогическое сопровождение развитие ребенка

· Профилактика стрессов и повышение стрессоустойчивости

· Психологически комфортная среда детского сада
	· Формирование здоровьесберегающей среды

· Мониторинг здоровья детей

· Организация и контроль питания

· Рекомендации по оптимизации детского здоровья

· Контроль и помощь в обеспечении требований СанПин 2.4.1.3049-13
	· Развитие двигательных качеств

· Оптимизация режима двигательной активности

· Закаливание, плавание

· Дыхательная гимнастика, самомассаж


Характеристика материально-технической базы.

Полноценная организация образовательного процесса в современном дошкольном образовании невозможна без обогащенной предметно-развивающей среды. 
Предметно-развивающая среда детского сада способствует эмоциональному благополучию детей, развитию каждого ребенка, соответствует возрастным и психологическим особенностям дошкольников каждой возрастной группы, ориентирована на развитие базисных характе​ристик личности ребенка (компетентность, самостоятельность, инициативность, произвольность, свобода поведения и безопасность, самосознание и самооценка).
В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно использовать программы и технологии, по которым работают педагоги. В группах выделены зоны для занятий с детьми деятельностью по интересам, подобраны соответствующие игры, техническое оборудование, иллюстративный материал. Вариативность и разнообразие материалов позво​ляют удовлетворить разные интересы и пред​почтения детей, ощутить ребенку собственное «Я». Предусмотрено удобство для организации разнообразной инди​видуальной и коллективной деятельности детей. В текущем учебном году в  структурном подразделении – детский сад было приобретено:  музыкальные  инструменты,  мультимедийная техника,  инвентарь  для спортивных игр и развития ловкости:  мячи, сухой бассейн,  верёвочные лестницы, канат, турники, мишени,   детские тренажёры   «Велосипед», «Беговая дорожка», дорожка «Шагай - ка». В групповых комнатах оборудованы  игровые зоны  по сюжетно-ролевым играм, уголки театральной деятельности, заменена детская  и игровая  мебель; приобретены игрушки и пособия для развития игровой деятельности,  детская и методическая  литература, наглядно-дидактические пособия; оформлены стенды.
Результаты образовательной деятельности
Детский сад реализует основную общеобразовательную программу  «Детство» под редакцией  -  Т.И. Бабаевой, А.Г.Гоберидзе, З.А.Михайловой и др.
Программа направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, а также на подготовку ребенка к жизни в современном обществе. Учебно-воспитательный процесс строится также с использованием парциальных      программ и технологий. 
Образовательная область «Физическая культура». Физическое воспитание направлено  на охрану жизни и здоровья детей. Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычек к здоровому образу были и остаются первостепенной задачей детского сада. В основе здорового образа жизни – соблюдение режима питания, гигиенических правил,  баланс  умственных  и  физических  нагрузок.  Профилактическая  работа  в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная  одежда  (при  соответствующей  температуре),  одежда  детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп,   влажная  уборка,  в  меню  добавка   соков, фруктов, овощей. В режиме дня включали точечный массаж, пальчиковую гимнастику, способствующую развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, гимнастику для глаз, физкультминутки, гимнастику после сна.  Ознакомление  детей  с  безопасным  образом  жизни.  В  детском  саду функционирует  спортивный  зал,  оборудованный  спортивным  оборудованием.  Работу  по  физическому  воспитанию  осуществляли  на прогулках,  на  занятиях  по    физическому  воспитанию  с  учетом  возраста  и индивидуальных  физических  показателей  каждого  ребенка,  что  обеспечивает 

сохранение и  укрепление здоровья детей, их физическому развитию. 

Большое внимание было уделено работе с детьми раннего возраста, в частности проблемой  адаптации  детей  в  детском  саду,  созданию  наиболее  благоприятной обстановке для самых маленьких воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи.

Образовательная  область «Коммуникация».  Развитие речи: речь необходима ребенку для нахождения эмоциональных связи  с окружающими, для формирования мыслей и построение сообщений, поэтому работа по развитию коммуникативных отношений велась по всем направлениям работы,  всеми специалистами дошкольного учреждения – воспитателями и музыкальным руководителем.
Музыкальный  руководитель  на  музыкальных  занятиях  и  кружковой  работе 

работала над артикуляцией гласных и согласных звуков, выразительностью речи, 

добивалась в пении сформированных способов произношений. Воспитатели  в  течении  года  работали  по  расширению  и  обогащению лексического запаса у детей. Решение этой проблемы осуществлялось на занятиях, в играх, в свободной деятельности детей, в использовании художественной литературы с целью речевого развития,  в играх - драматизациях. Однако следует отметить, что не все направления в речевой работе с детьми 

имели достаточный успех. Определенные трудности возникали в работе по обучению 

детей рассказыванию, наблюдались проблемы планирования индивидуальной работы 

с детьми, недостаточно использовались в работе словесные игры. Работу в данном направлении следует продолжить. 
Образовательная область «Познание». Дети различают и используют в деятельности различные плоскостные формы (круг, полукруг, квадрат, треугольник, овал, прямоугольник) и объемные фигуры (куб, шар, кирпичик, пластина и т.д.), различают цвета и оттенки, различают и называют параметры  величины,  выделяют  целое  и  части,  конструируют  из  различных материалов. Развитие элементарных математических представлений, формирование предпосылок логического мышления – важная часть работы воспитателей. В группах созданы  условия  для  реализации  этого  направления:  достаточно  методических пособий, демонстрационного материала. В работе с детьми использовалась методика Петтерсона.  Лучше всего дети справляются с разделом «Количество и счет»; неплохо формируют  целостную  картину  мира.  Трудности возникают  в  развитии познавательно-исследовательской  деятельности  и  продуктивной  (конструктивной) деятельности. Работу в этом направлении следует усилить и формировать социально уверенную личность через исследовательскую деятельность. 

Образовательная область «Художественное творчество». Много  времени  уделяло  педагогическим  коллективом  развитию  творческих способностей  детей,  продуктивной  деятельности:  работа  с  пластилином,  тестом, другими  материалами.  

Образовательная область «Социализация». Большое  внимание  в  прошедшем  учебном  году  уделялось  нравственно-патриотическому  воспитанию  детей  посредством  театрализованной  деятельности. Педагоги проводили работу со сказкой – источником народной мудрости, учили доброте,  смелости,  приобщали  к  элементарным  социальным  нормам  поведения, формировали гендерную, семейную, гражданскую принадлежность. Патриотические чувства развивались через историю России, духовное развитие, обычаи народа, через музейную педагогику, народные праздники, например,  «Масленица», патриотические праздники:  «День Защитника Отечества», «9 мая».

Образовательная область «Чтение художественной литературы». Педагоги детского сада знакомили детей с детской художественной литературой на  занятиях  и  в  свободное  время.  На  примере  поступков  литературных  героев воспитывали  у  детей  социальные  нормы  поведения,  знакомили  с  окружающей действительностью,  драматизировали  сказки.  Педагоги  учили  детей  читать. В группах созданы уголки книг.

Образовательная область «Музыка». Занятия музыкой формируют у детей умение слышать в произведении процесс развития музыкального образа, развивают желание и умение детей воплощать в творческом движении  настроение, характер и процесс развития музыкального образа,  формируют основные певческие умения. Благодаря творческой работе музыкального руководителя, воспитателей  ярко  и  интересно  проходят  все  музыкальные 

мероприятия, детям хочется в них участвовать. Дети стремятся петь и танцевать. 

Образовательная область «Труд». В своей работе педагоги много внимания уделяют развитию у дошкольников желания и умения проявлять любознательность и инициативу по отношению к труду, формировать первичные представления о труде взрослых, воспитывать ценностное отношение  к  собственному  труду  и  к  труду других  людей.  Педагоги  проводят этические беседы о значимости труда, его необходимости для жизни человека. В играх дети демонстрируют знания о разных профессиях, умение работать с бумагой и 

природными материалами. Однако воспитатели сталкиваются с трудностями в формировании трудовых навыков  у  детей.  Так  в  младших  группах  часто наблюдаются  слабые  навыки 

самообслуживания  и  нежелание  убирать  игровой  материал,  так  как  дома  детей 

недостаточно привлекают к труду. Необходимо вырабатывать единство требований 

семьи и детского сада в трудовом воспитании.

Игровая деятельность. В дошкольном учреждении на более высоком уровне стала проводиться работа по игровой деятельности. Педагоги  организуют  игры  на  бытовые, сказочные  сюжеты.  В  младшей  подгруппе  учат, как  действовать  с  той  или  иной 

игрушкой.  В  старших  группах  прививают  навыки  пользования  предметами

-заместителями, самостоятельно выбирать для себя роль. Необходимо и дальше искать творческий подход к этому виду деятельности, так как игра является основным видом детской деятельности.

Анализ уровня развития интегративных качеств выпускников. В детском саду велась систематическая работа с детьми, которые пойдут в первый класс.  Воспитатели знакомили детей с профессией учителя, знакомили со школьными принадлежностями, посещали классы, библиотеку в школе. Мониторинг подготовки детей к школе показал,  что дети физически развиты, владеют  основным  культурно-гигиеническими  навыками,  на  достаточном  уровне 

сформированы  психические    процессы:  внимание,  память,  речь,  воображение. 

Взаимодействие с родителями воспитанников детского сада
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы структурного подразделения -  детский сад. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей. На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей. Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные - родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды -  формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями. 
Стенды     и     уголки     для     родителей     -     используются     для просветительской   работы   с   родителями.   Родители   через   систему наглядной   агитации    могут    получить    всю    интересующую    их информацию об организации работы группы. В группе оформляется «Уголок     для     родителей»,     где     помещаются     консультативные материалы   по   всем  разделам  программы,   подборка  методических рекомендаций:  
 «Советы по словарной работе с детьми»
«В семье будущий первоклассник»

«О правильных наказаниях»
«Как организовать выходной день с ребенком»

«Растим будущего мужчину»

«Растим будущую женщину»

«Учить детей любить и беречь родную природу»

«Что должен знать и уметь выпускник средней, старшей группы».

Воспитатели   ежедневно оформляют информационные листы «Чем мы занимались», «Закрепите дома», «Выучите вместе с детьми».

Однако,  необходимо  отметить,  что  остался  ряд  актуальных  проблем, требующих дальнейшей работы и в 2014-2015 г. необходимо определить перспективу:

- разработать основную общеобразовательную программу детского сада согласно ФГОС;
- направить  воспитателей  на  курсы  повышения  квалификации;
- постоянно повышать профессионализм путем самообразования, участия в методических объединениях, организации просмотра открытых занятий;
- продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья детей через здоровьесберегающие технологии;
- повысить эффективность взаимодействия с семьями за счет активного включения родителей в образовательный процесс, использовать инновационные формы работы с родителями;
- внедрить в работу проектную и исследовательскую деятельность.

На  решение  проблем,  которые  были  выявлены  в  ходе  анализа  работы  за предыдущий учебный год, будут направлены задачи на 2014 - 2015 учебный год:

1. Создание творческой группы педагогов по разработке основной общеобразовательной программы структурного подразделения – детский сад,  комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательной работы с детьми разных возрастных групп.
2. Обогащение игрового опыта детей в разных возрастных подгруппах. Формирование навыков и умений изобразительной и театральной деятельности, развитие творческих способностей у дошкольников.

3. Расширение спектра мероприятий по работе с родителями, направленных на формирование здорового образа жизни дошкольников и воспитание интереса к движениям.

4. Обеспечение  непрерывности и преемственности  дошкольного и школьного образования.
Сегодня в школе обучение ведется в 11 классах со средней  наполняемостью  – не более 14 человек и в структурном подразделении – детский сад, имеющем две группы (средняя и старшая) по программе «Детство». Количество учеников  на протяжении последних трех лет имеет тенденцию к снижению за счет естественной убыли населения (Приложение 1.) 

Количественное соотношение численности учащихся на различных ступенях обучения остается стабильным (Приложение 2).
Прием в первые классы в этом году вырос за счет притока семей из других регионов (Приложение 3).
В школе обучаются дети, проживающие как в прилегающем микрорайоне, так и за его пределами (Приложение 4).

2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Дошкольное образование. 
Дошкольное образование реализуется в структурном подразделении – детский сад МКОУ Шестаковская СОШ. Обучение детей строится в соответствие с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» переработанной в соответствии с ФГТ, под редакцией - Т.И. Бабаевой, А.Г. Гоберидзе, З.А. Михайловой и др.

Программа «Детство» - это программа обогащенного развития детей дошкольного возраста, обеспечивающая единый процесс социализации – индивидуализации личности ребенка через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей. 

Новизна программы «Детство» определяется тем, что в ней впервые реализован подход к организации целостного развития и воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения. Органичное вхождение ребенка в современный мир обеспечивается в программе широким взаимодействием дошкольников с различными сферами культуры: с изобразительным искусством и музыкой, детской литературой и родным языком, экологией, математикой, игрой и трудом.
Здоровьесберегающие технологии
В основу работы по охране и укреплению здоровья детей положен принцип «Здоровья ребенка-здоровье нации». Задачи формирования у дошкольников здоровьесберегающей культуры направлены на:

· обеспечение прав ребенка на охрану здоровья на принципах взаимодействия всех участников образовательного пространства: детей, педагогов, медицинских работников, родителей;

· снижение простудных острых и хронических заболеваний детей, повышение сопротивляемости защитных свойств организма

· построение целостной системы работы по использованию здоровьесберегающих технологий, сохранению и укреплению физического, психического и духовного здоровья детей;
· взаимодействие детского сада и семьи в формировании культуры здорового образа жизни дошкольника, осознанного отношения к своему здоровью.

В целях сохранения качества дошкольного образования приоритетной является образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), включающая в себя образовательные области.

Образовательная область «Физическая культура». Физическое воспитание направлено  на охрану жизни и здоровья детей. Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычек к здоровому образу были и остаются первостепенной задачей детского сада. В основе здорового образа жизни – соблюдение режима питания, гигиенических правил, баланс умственных  и  физических нагрузок. Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей  температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, влажная уборка, в меню добавка соков, фруктов, овощей. В режиме дня включали точечный массаж, пальчиковую гимнастику, способствующую развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, гимнастику для глаз, физкультминутки, гимнастику после сна. Ознакомление детей с безопасным образом  жизни. В детском саду функционирует спортивный зал, оборудованный спортивным оборудованием. Работу по физическому  воспитанию осуществляли  на прогулках, на занятиях по физическому воспитанию с учетом  возраста и индивидуальных физических показателей каждого ребенка, что обеспечивает сохранение и  укрепление здоровья детей, их физическому развитию. 

Большое внимание было уделено работе с детьми раннего возраста, в частности проблемой  адаптации  детей  в  детском  саду,  созданию  наиболее  благоприятной обстановке для самых маленьких воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи.

Образовательная область «Коммуникация». Развитие речи: речь необходима ребенку для нахождения эмоциональных связи  с окружающими, для формирования мыслей и построение сообщений, поэтому работа по развитию коммуникативных отношений велась по всем направлениям работы,  всеми специалистами дошкольного учреждения – воспитателями и музыкальным руководителем.
Музыкальный  руководитель  на  музыкальных  занятиях  и  кружковой  работе работала над артикуляцией гласных и согласных звуков, выразительностью речи, добивалась в пении сформированных способов произношений. Воспитатели в течении года работали по  расширению и обогащению лексического запаса у детей. Решение этой проблемы осуществлялось на занятиях, в играх, в свободной деятельности детей, в использовании художественной литературы с целью речевого развития,  в играх - драматизациях. Однако следует отметить, что не все направления в речевой работе с детьми имели достаточный успех. Определенные трудности возникали в работе по обучению детей рассказыванию, наблюдались проблемы планирования индивидуальной работы с детьми, недостаточно использовались в работе словесные игры. Работу в данном направлении следует продолжить. 
Образовательная область «Познание». Дети различают и используют в деятельности различные плоскостные формы (круг, полукруг, квадрат, треугольник, овал, прямоугольник) и объемные фигуры (куб, шар, кирпичик, пластина и т.д.), различают цвета и оттенки, различают и называют параметры величины, выделяют целое и части, конструируют из различных материалов. Развитие элементарных математических представлений, формирование предпосылок логического мышления – важная часть работы воспитателей. В группах созданы  условия для реализации этого направления: достаточно методических пособий, демонстрационного материала. В работе с детьми использовалась методика Петтерсона. Лучше всего дети справляются с разделом «Количество и счет»; неплохо формируют  целостную  картину  мира. Трудности возникают в развитии познавательно-исследовательской  деятельности и продуктивной (конструктивной) деятельности. Работу в этом направлении следует усилить и формировать социально уверенную личность через исследовательскую деятельность. 

Образовательная область «Художественное творчество». Много времени уделяло педагогическим коллективом развитию творческих способностей детей, продуктивной деятельности: работа с пластилином,  тестом, другими  материалами.  

Образовательная область «Социализация». Большое внимание в прошедшем учебном году уделялось нравственно-патриотическому воспитанию детей посредством театрализованной деятельности. Педагоги проводили работу со сказкой – источником народной мудрости, учили доброте,  смелости,  приобщали  к  элементарным  социальным  нормам  поведения, формировали гендерную, семейную, гражданскую принадлежность. Патриотические чувства развивались через историю России, духовное развитие, обычаи народа, через музейную педагогику, народные праздники, например,  «Масленица», патриотические праздники: «День Защитника Отечества», «9 мая».

Образовательная область «Чтение художественной литературы». Педагоги детского сада знакомили детей с детской художественной литературой на  занятиях  и  в  свободное  время.  На примере поступков литературных героев воспитывали у детей социальные нормы  поведения, знакомили с окружающей действительностью, драматизировали сказки. Педагоги  учили  детей  читать. В группах созданы уголки книг.

Образовательная область «Музыка». Занятия музыкой формируют у детей умение слышать в произведении процесс развития музыкального образа, развивают желание и умение детей воплощать в творческом движении настроение, характер и процесс развития музыкального образа,  формируют основные певческие умения. Благодаря творческой работе музыкального руководителя, воспитателей  ярко  и  интересно  проходят  все  музыкальные 

мероприятия, детям хочется в них участвовать. Дети стремятся петь и танцевать. 

Образовательная область «Труд». В своей работе педагоги много внимания уделяют развитию у дошкольников желания и умения проявлять любознательность и инициативу по отношению к труду, формировать первичные представления о труде взрослых, воспитывать ценностное отношение  к  собственному  труду  и  к  труду других  людей.  Педагоги  проводят этические беседы о значимости труда, его необходимости для жизни человека. В играх дети демонстрируют знания о разных профессиях, умение работать с бумагой и природными материалами. Однако воспитатели сталкиваются с трудностями в формировании трудовых навыков  у  детей.  Так  в  младших  группах  часто наблюдаются  слабые  навыки самообслуживания  и  нежелание  убирать  игровой  материал,  так  как  дома  детей недостаточно привлекают к труду. Необходимо вырабатывать единство требований семьи и детского сада в трудовом воспитании.

Игровая деятельность. В дошкольном учреждении на более высоком уровне стала проводиться работа по игровой деятельности. Педагоги  организуют  игры  на  бытовые, сказочные  сюжеты. В младшей  подгруппе  учат, как  действовать  с  той  или  иной игрушкой. В старших группах прививают навыки пользования предметами-заместителями, самостоятельно выбирать для себя роль. Необходимо и дальше искать творческий подход к этому виду деятельности, так как игра является основным видом детской деятельности.
Взаимодействие с родителями воспитанников детского сада
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы структурного подразделения - детский сад. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей. На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей. Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные – родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды - формы общения, суть которых - обогатить родителей педагогическими знаниями.
Стенды и уголки для родителей – используются для просветительской работы с родителями. Родители через систему наглядной агитации могут получить всю интересующую их информацию об организации работы группы. В группе оформляется «Уголок для родителей», где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы, подборка методических рекомендаций.

Образовательная деятельность распределена в течение недели с учетом максимальной нагрузки в те дни, когда у детей повышена мыслительная деятельность (вторник, среда, четверг).

С сентября по май продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности согласно требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13

· в средней группе – продолжительностью до 20 минут,

· в старшей группе – продолжительностью до 25 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в  средней группе не превышает 40 минут, а в старшей 45 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, детей дошкольного возраста составляет:

· в средней группе – 4 часа,

· в старшей группе – 6 часов 15 минут,

Общественно полезный труд детей старшей группы проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям) и труда на природе. Его продолжительность не превышает 20 минут в день.
На  решение  проблем,  которые  были  выявлены  в  ходе  анализа  работы  за предыдущий учебный год, будут направлены задачи на 2014 - 2015 учебный год:

5. Создание творческой группы педагогов по разработке основной общеобразовательной программы структурного подразделения – детский сад,  комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательной работы с детьми разных возрастных групп.
6. Обогащение игрового опыта детей в разных возрастных подгруппах. Формирование навыков и умений изобразительной и театральной деятельности, развитие творческих способностей у дошкольников.

7. Расширение спектра мероприятий по работе с родителями, направленных на формирование здорового образа жизни дошкольников и воспитание интереса к движениям.

Обеспечение  непрерывности и преемственности  дошкольного и школьного образования.
Начальная школа.
В связи с изменениями, произошедшими в обществе, и  повлекшими за собой новые требования к образованию, а также с  учетом особенностей первой ступени образования как фундамента всего последующего обучения в 2011-2012 учебном году в 1 классе введены новые Федеральные государственные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО). В 2013-2014 учебном году обучение в 1, 2, 3 классах идет по учебно-методическому комплексу «Школа России». А 4 класс использует учебно-методический комплекс «Школа России» (математика, литература, окружающий мир) и традиционную программу начальной школы. 

С целью обеспечения качественной подготовки изучения базовых предметов в начальной школе из школьного компонента дополнительно выделены часы на изучение математики, литературы. 

В режиме эксперимента на первой ступени обучения введены часы иностранного языка, информатики и ИКТ (в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)»), окружающий мир (Человек, природа, общество), курс «Основы религиозных культур и светской этики». 

Основные направления работы:

• развитие общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями каждого ребенка;

• создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития познавательной активности учащихся, культуры поведения, создание развивающей среды.

Дети-инвалиды имеют возможность обучаться на дому.

Обучение по новым Федеральным  государственным образовательным стандартам (ФГОС) обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования: 

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этно​культурным ценностям;

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
Новый стандарт предполагает разработку  для развития потенциала одарённых и талантливых детей с участием самих обучающихся и их ро​дителей (законных представителей) индивидуальных учебных планов, в рамках которых будут формироваться индивидуальные учеб​ные программы (содержание дисциплин, курсов, модулей, темп и формы образования). Школа предполагает организацию дис​танционного образования. Реализация индивидуальных учебных планов, программ будет сопровождаться тьюторской поддержкой.
 Новый Стандарт позволяет организовать  внеурочную деятельность  по направлениям развития личности (физкультурно-спортивное, естественнонаучное, художественно-эстетическое, культурологическое). Школа старается предоставить обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Содержание занятий, предусмотренных внеурочной деятельностью, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких как экскурсии, кружки, секции, конкурсы, соревнования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т. д.  При организации внеурочной деятельности обучающихся используются возможности учреждений дополнительного образования района, культуры, спорта и других организаций. Для развития потенциала одарённых и талантливых детей возможна разработка индивидуальных учебных планов, в рамках которых формируются индивидуальные учебные программы.
Вторая ступень образования.

На второй ступени (основное общее образование) обучения увеличено количество часов по таким предметам как русский язык, география, химия, информатика и ИКТ, ОБЖ, культура общения, физическая культура и введены такие новые курсы как «Вокруг тебя – Мир...», Краеведение. Это сделано с целью качественного достижения образовательного стандарта, обеспечения всеобщей компьютерной грамотности,  приобщения детей к здоровому образу жизни, увеличения двигательной активности и развития физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания, формирования навыков коммуникативной деятельности.

Для обеспечения осознанного выбора профиля в 9 классе предложены следующие элективные курсы: 

1) профориентационный курс «Выбор профессии» (1ч), направленный на то, чтобы формировать у учащихся способности выбрать сферу деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда;

2) пробные  курсы предметно-ориентированного вида «Путь к слову», «За страницами учебника математики» (по 1часу), основной целью которых является  качественная подготовка учащихся к новой форме  сдачи экзамена (ГИА)  за курс основного общего образования.

Третья ступень образования.
Третья ступень представлена универсальным  обучением, где часы школьного компонента направлены на развитие содержания базовых предметов, что позволяет получить дополнительную подготовку для сдачи экзаменов:
	Учебные предметы 
	Количество часов

	
	10 кл.
	11 кл.

	Русский язык
	1
	1

	Математика
	1
	1

	Химия
	1
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности                     
	1 
	1

	Экономика 
	0,5
	0,5

	Право 
	0,5
	0,5


Оставшаяся часть часов школьного компонента отдана на элективные учебные предметы, направленные на удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности и качественную подготовку к итоговой аттестации:
	Элективные учебные предметы:
	Количество часов в неделю

	
	10 кл.
	11 кл.

	 Тестовые технологии в курсе русского языка 
	1
	1

	Функции помогают уравнениям
	
	1

	Избранные вопросы математики 
	1
	

	Тайны биологии
	1
	1


В реализации программ предметов учебного плана существенную помощь оказывает кабинет дистанционного обучения, на базе которого учащиеся 9 и 11 классов проходят подготовку  к  итоговой аттестации с использованием ресурсов района; а остальным учащимся школы (начиная с 3 класса) предоставлена возможность работы в кабинете дистанционного обучения для удовлетворения их познавательной потребности.

Предоставляемые школой образовательные услуги ориентированы в равной степени как на мальчиков, так и на девочек. Соотношение в гендерном составе наших учащихся в течение последних лет в среднем остается практически неизменным (Приложение 5).
2.2. Дополнительные образовательные услуги.

С целью расширения образовательного пространства, школа имеет возможность оказывать  дополнительные  образовательные услуги: 
· обучать компьютерной грамотности на базе кабинета информатики; 
· за счет часов дополнительного образования силами высококвалифицированных педагогов (имеющих  первую и высшую квалификационные категории) проводить подготовку  спортивного, экологического, творческого направлений;

· менять содержание элективных учебных предметов (9 – 11 кл.) в зависимости от запросов социума; 

· вводить новые учебные курсы за счет часов школьного компонента для удовлетворения познавательных интересов учащихся.

На базе школы ведется преподавание  английского и немецкого языков, начиная со второго класса. Для расширения возможностей преподавания иностранных языков используется в качестве технического оснащения интерактивная доска, мультимедийный проектор, электронные учебники. 

Школа работает в инновационном режиме:

1. На  базе ОУ открыты две экспериментальные площадки по темам:

· «Оптимизация здоровьесберегащей образовательной среды школы как условия формирования ценностных ориентиров участников образовательного процесса» (муниципальный уровень);

· «Управление интеллектуально-творческими ресурсами в свете модернизации образования» (региональный уровень).

2. Ежегодно педагогами первой и высшей квалификационной категории разрабатываются авторские программы элективных курсов, отвечающие запросам социума и удовлетворяющие познавательные интересы учащихся. 

3. Преподавание предметов базового компонента учебного плана ведется с использованием современных образовательных технологий:

· проблемного обучения;

· проектных методов;

· информационно – коммуникационных;

· здоровьесберегающих;

· лекционно–семинарско–зачетной системы;

· игрового обучения;

· обучения в сотрудничестве.

Виды внеклассной и внеурочной деятельности

Традиционными в школе стали праздники: Праздник Первого звонка, День села, День Учителя, Осенний бал, День Матери, Новый год, Эстафета «Слава», День защитника Отечества, Дни здоровья, Восьмое марта, День Победы, Праздник Последнего звонка, Выпускные вечера.

В системе проводятся встречи, беседы, информационные, воспитательные часы, конкурсы и т.д.

В школе организованы и действуют широкий спектр кружков и секций (Приложение 6).

Внедрение всех инновационных процессов в ОУ осуществляется при непосредственном участии и контроле со стороны медико-социальных служб. На базе школы создан психолого-медико-педагогический консилиум  (ПМПк), курирующий семьи социального риска,  работающий с  детьми с девиантным поведением. Тесное взаимодействие с сельской амбулаторией позволяет  контролировать состояние здоровья учащихся. Работа вышеперечисленных служб позволяет грамотно организовать реализацию инновационных образовательных программ: проводить мониторинги, выявлять возникающие проблемы, предлагать несколько вариантов их решения, находить оптимальный, реализовывать его и на основе проводимого анализа  намечать дальнейшие пути деятельности.

Такая работа дает положительный результат, отследить который позволяет разработанная и реализованная в ОУ система оценки  качества образования (СОКО), включающая оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг (государство, бизнес, семья и т.д.).  

К основным направлениям СОКО МКОУ Шестаковская СОШ относятся: 

· оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам;

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов;

·  мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов (в том числе ЕГЭ);

· мониторинг качества образования на основе результатов государственной аккредитации образовательного учреждения;

· оценка наиболее общих качеств: мышление, аргументация, постановка и решение проблем, моделирование, использование различных методов представления результатов, коммуникативные умения и компетентности трех уровней (воспроизведение, установление связей и рассуждение);

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого  в образовательном учреждении.

Составляющие СОКО МКОУ Шестаковская СОШ:

· общественная экспертиза качества образования, организуемая силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов, и включенность в управленческие механизмы образовательного учреждения;

· профессиональная экспертиза качества образования, организуемая профессиональным образовательным сообществом. 

Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы.

В школу принимаются дети с 6,5 лет на основании заявлений родителей. Приоритетным является прием детей по месту жительства.

Учебный год составляет 33-35 учебных недель и делится на 4 четверти:

• 1 класс – пятидневная учебная неделя,

• 2 -11 классы – шестидневная учебная неделя.

Школа работает в 1 смену.

Начало занятий – 8.30ч.

Предшкольная подготовка ведется на базе детского сада.

Основной формой организации обучения в нашей школе является классно-урочная система. В то же время созданы условия и для индивидуального обучения.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 
Школа расположена в здании, где предусмотрен необходимый объем санитарно-гигиенических условий.
Для учащихся в школе работает:

·  библиотека с книжным фондом в 10527 экземпляров, из них 4862 - учебники (обеспеченность учебниками – 100% из фонда школьной библиотеки), художественной литературы – 5665 экземпляров.

· компьютерный класс (в среднем 11 учеников на 1 компьютер)
· кабинет дистанционного обучения (на 6 ученических мет)
· кабинет географии, оснащенный современным оборудованием в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

· кабинет русского языка и литературы, оснащенный интерактивной доской и мультимедийным проектором
· кабинеты химии, биологии, музыки, оснащенные мултьтимедийными проекторами 
·  две спортплощадки
·  актовый зал

·  краеведческий музей

·  столовая

·  пришкольный опытнический участок
· автобус, позволяющий подвозить детей, живущих за пределами микрорайона школы, активно принимать участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня.
Школа имеет доступ в Интернет, возможность общения с помощью электронной почты, свой сайт.

 Расположение в непосредственной близости от школы сельского Домf культуры,  администрации Шестаковского сельского поселения, Шестаковской амбулатории, сельской библиотеки, церкви  позволяет осуществлять с ними тесное взаимодействие, что положительно сказывается на качестве проведения образовательного процесса   и существенно расширяет возможности услуг, оказываемых ОУ: 

· на базе Дома культуры ведется ряд кружков и секций, проводятся общие праздники и другие культурно-массовые мероприятия в рамках работы экспериментальной площадки по теме: «Управление интеллектуально-творческими ресурсами в свете модернизации образования» (региональный уровень);
· социальный педагог работает в тесном сотрудничестве с администрацией Шестаковского сельского поселения;

· Шестаковская амбулатория оказывает огромную помощь в проведении мониторинга здоровья, необходимого при реализации экспериментальной площадки по теме: «Оптимизация здоровьесберегащей образовательной среды школы как условия формирования ценностных ориентиров участников образовательного процесса» (муниципальный уровень);
· Формирование духовно-нравственных ценностей учащихся опирается на взаимодействие школы с церковью и сельской библиотекой.
Школа располагает ресурсами для предоставления  учащимся возможностей  занятием спортом: имеются 2 открытые спортивные площадки с твердым покрытием, ограждением, где можно заниматься волейболом, баскетболом, стадион с футбольным полем с травяным покровом, приспособленный спортивный зал, гимнастический городок, строевая площадка, полоса препятствий, построена и введена в действие многофункциональная спортивная площадка. Учащимся предоставлена возможность посещать бассейн, ледовый дворец города Боброва. 

В школе работают:

· педагог дополнительного образования, осуществляющий музыкальную подготовку детей в рамках работы кружков, подготовки и проведения праздников, конкурсов, фестивалей;

· преподаватель ИЗО, который на базе школы сельского Дома культуры ведет кружки художественно-эстетического цикла, осуществляет подготовку и проведение творческих конкурсов различных уровней;

· традиционные для нашего ОУ кружки эколого-краеведческого  и туристического направлений.

Во время учебно-воспитательного процесса организована охрана жизни и здоровья учащихся. В частности, ведется целенаправленная работа по антитеррористической защищенности учащихся. По решению совета школы организовано ежедневное дежурство родителей во время пребывания детей на занятиях.

Под руководством учителя ОБЖ Саввина П.В. каждое полугодие проводятся учебные эвакуации, традиционными стали «Дни здоровья», на которых проходят соревнования по различным видам спорта, ГО и ЧС, летние туристические походы.
В целях безопасного пребывания детей в школе в ОУ проведена пожарная сигнализация, установлена прямая телефонная связь с районной и областной пожарными частями. В школе имеется кнопка экстренного вызова полиции для подачи сигнала «Тревога».
В школе имеется собственная столовая на 60 посадочных мест, позволяющая организовать комплексный горячий обед для всех участников образовательного процесса за счет родительской платы.  Для учащихся  начальных классов  и детей из многодетных семей организовано дополнительное бесплатное питание (завтраки и полдники), а также получают молоко  на полдник по губернаторской программе «Школьное молоко» учащиеся 1 – 9 классов.  
Медицинское обслуживание осуществляется силами работников Шестаковской амбулатории, расположенной в непосредственной близости от школы. Для учащихся в школе планируется организовать работу психолога.
Для детей с ограниченными возможностями здоровья организуется обучение на дому, итоговая аттестация проводится в щадящем режиме, с получением соответствующего документа об образовании, позволяющего в дальнейшем продолжить обучение или трудоустроиться.

 Кадровый состав.

Формирование образовательного пространства в школе, стимулирующего качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся, обеспечивается стабильным педагогическим коллективом.
Администрация  (14% от всего коллектива) состоит из педагогических работников со стажем работы более 20 лет и имеющих I квалификационную категорию. 

Состав педагогических работников можно охарактеризовать с помощью следующих диаграмм: 
Образовательный уровень педагогов
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Все педагогические работники систематически, через каждые пять лет, проходят курсы повышения квалификации и процедуру переаттестации. Среди учителей школы есть отличники народного просвещения, победители «Конкурса лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования», конкурсов «Учитель года». Большинство учителей вместе со своими воспитанниками принимают участие в конференциях, смотрах, конкурсах федерального и регионального уровней, имеют печатные работы в региональных  и федеральных изданиях.  
Учебно-вспомогательный персонал представлен делопроизводителем и библиотекарем, обслуживающий персонал составляет около 40% от всех работников (менее 10 учащихся на одного тех. служащего). 

При общей численности учащихся  110-120 человек, средняя наполняемость класса составляет 11 – 12 учеников, что позволяет наиболее эффективно вести образовательный процесс. 

Результаты деятельности учреждения, качество образования

На протяжении последних лет учащиеся школы проходят итоговую аттестацию в условиях независимого оценивания. При этом наши выпускники подтверждают или повышают свои годовые оценки по предметам. Имена лучших выпускники школы вносятся в справочник «Золотая книга Воронежской области. Лучшие учащиеся и студенты».

В этом году обязательные экзамены за курс основного общего образования по русскому языку и математике учащиеся 9 класса прошли, что позволит им поступить в колледжи или лицеи. Традиционно наши выпускники пополняют ряды студентов Бутурлиновского медицинского училища, Павловского педагогического училища, сельскохозяйственного техникума, Лискинского техникума ЖД транспорта,  учреждений НПО и СПО города Воронежа (Приложение 8). 

Учащиеся 11 класса успешно сдают итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, получая необходимое  количество баллов по предметам, выше порогового,  что дает им возможность  подать заявления в высшие учебные заведения города Воронежа (Приложение 9). 

Школа бережно хранит свои традиции и, опираясь на них, добивается определённых результатов в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. Эти результаты можно представить в форме таблицы:

Учитывая особенности сельского социума и широкие возможности для досуговой деятельности, предоставляемые школой, проблема социализации обучающихся не является острой.  В школе на протяжении последних пяти лет нет  детей, стоящих на учете в ПДН. С детьми из семей социального риска ведется постоянная работа классными руководителями, социальным педагогом. Эти дети охвачены кружковой работой, принимают активное участие во всех внеклассных мероприятиях, работают в школьном трудовом объединении, отдыхают в сводных отрядах по месту жительства, пришкольном оздоровительном и профильном лагерях. Большую помощь  в работе с такими детьми и их семьями оказывают администрация села, работники сельского Дома культура, храма.  

Анализ состояния здоровья детей позволяет сделать вывод о том, что не смотря на общую тенденцию к снижению всех показателей физического состояния детей и подростков по региону, в школе, благодаря использованию здоровьесберегающих технологий, здоровье детей сохраняется  на одном уровне  (Приложение 10).

О результативности работы школы можно судить по отзывам со стороны потребителей образовательных услуг. Так наши учителя отмечены благодарностями и почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, Воронежской областной Думы, Главного управления образованием Воронежской области, отдела образования Бобровского муниципального района. Качество образования, позволяющее выпускникам поступать в ВУЗы и успешно в них учиться, повышает рейтинг школы среди родителей и других представителей сельского социума. Уровень воспитанности наших учеников неоднократно отмечался представителями учебных заведений, в которых они продолжают свое образование. Проектно-исследовательская деятельность, положенная в основу образовательного процесса школы, позволяет развить коммуникативные компетентности наших воспитанников, которые в свою очередь являются гарантом их дальнейшей  успешной социализации, о чем говорит 100%-ное трудоустройство  выпускников. 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

 Коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения, является Управляющий совет общеобразовательного учреждения. В его состав входят представители Учредителя, общественности села, директор школы, родители, учителя и учащиеся. В процессе работы Управляющего совета обсуждались следующие вопросы:

· утверждение состава Управляющего совета.

· утверждение Коллективного договора;

· знакомство с новым Положением об оплате труда и стимулировании работников ОУ. Утверждение приложения по распределению стимулирующей части ФОТ школы;

· об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании работников МКОУ Шестаковская СОШ;

· об утверждении комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ;

· предстоящее сокращение штатов согласно «Положению об оплате труда и стимулировании работников»;

· об организации итоговой аттестации для учащихся 9 и 11 классов;

· о питании школьников в новом учебном году;

· о ремонте классных помещений и группы детского сада;

· об обеспечении учащихся учебниками на новый  учебный год;

· о введении школьной формы для учащихся школы;

· о дежурстве учителей на дискотеке в СДК;

· об оказании материальной помощи.

Заключение. Перспективы и планы развития.
Сегодня нам предстоит, сохранив лучшие наработки традиционного образования, осуществить переход на новые образовательные стандарты, призванные обеспечить 

· формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;

· готовность обучающихся к продолжению образования, их приобщение к информационным технологиям;

· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью;

· создание условий для социально эффективного самоопределения ученика.
В соответствии с запросами общества приоритетными в образовательных программах школы станут области информационных, здоровьесберегающих технологий, социально-правовые дисциплины, изучение иностранных языков.
Методические службы школы будут работать над расширением активных методов обучения при общем снижении учебной нагрузки и использовании САО.

Коллектив школы будет работать над планомерным внедрением индивидуальных учебных планов, позволяющих реализовать индивидуальные потребности каждого ученика.
Приложение 1. Поступление в колледжи (техникумы) выпускников 9 класса
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Приложение 2. Поступление в ВУЗы выпускников 11 класса
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Приложение 3. Распределение учащихся по группам здоровья
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	2013-2014

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	17 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	17человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	17человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	17человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	17человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0человек/
0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек/
0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек/
0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/
0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0человек/
0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0человек/
0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	32,2день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2человека/
33%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0человек/
0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4человека/
67%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3человека/
50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4человека/
67%

	1.8.1
	Высшая
	0человек/
0%

	1.8.2
	Первая
	4человека/
67%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0человек/
0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2человека/
33%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человек/
0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/
6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4человека/
67%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4человека/
67%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	6человек/
17

человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,2кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	2013-2014

	1.1
	Общая численность учащихся
	117 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	38 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	65человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	14человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	35человек/33%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	32,8балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	10,3балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	44,6балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	10,6балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	117человек/
100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	28человек/
24%

	1.19.1
	Регионального уровня
	4человека/
3,4%

	1.19.2
	Федерального уровня
	3человека/
2,6%

	1.19.3
	Международного уровня
	3человека/
2,6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0человек/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	40человек/34%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0человек/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12человек/67%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10человек/56%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6человек/33%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5человек/28%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15человек/83%

	1.29.1
	Высшая
	1человек/5%

	1.29.2
	Первая
	15человек/83%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0человек/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4человека/22%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человек/0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека/17%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18человек/
100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10человек
/55%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	35шт.

0,3единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	48единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	117человек/
100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	17,5кв. м


Директор школы:                                            К.Ф.Федотова
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