Выступление учителя музыки Абраменко О.В. МОУ Шестаковская СШ Бобровского района на научно-практической конференции «Профессиональный портрет педагога» по теме «Позитивный опыт и затруднения, возникающие в работе современного педагога».

       Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» предполагает абсолютно новый подход к пониманию места образования в жизни человека. Образование перестает быть атрибутом детства и юности, становится неотъемлемой частью взрослой жизни. Отсюда ответственность взрослого за свое обучение и новое понимание роли школы: она становится местом, где человека учат учиться.

[image: image1]
     Авторы современной модели образования говорят о балансе фундаментальности и компетентностного подхода.  Основной ценностью становится не усвоение суммы сведений, а освоение учащимися таких умений, которые позволили бы им определять свои цели, принимать решения и действовать в типичных и нестандартных ситуациях. Понятно, что  при этом меняется роль учителя:  современный учитель — это организатор,  управленец, навигатор,  тьютор, модератор, фасилитатор, эксперт,  консультант и только потом – информатор. Он  должен организовать такую образовательную, развивающую среду, в которой становится возможным достижение ребенком результатов, сформулированных как ключевые компетенции. 
      Как учитель практик,  работая над формированием у моих учеников ключевых компетенций, я пришла к выводу, что наибольший  эффект  позволяет достичь использование проектно- исследовательских технологий. Но работа в этой технологии требует и от самого учителя, как минимум, владения выше названными компетенциями.  Отсюда, наряду с  достижением определенных успехов  я столкнулась с рядом затруднений. 
     Говоря о позитивном опыте, я хочу отметить, что проектная технология предназначена для формирования компетентностей, а такой предмет как музыка позволяет охватить этой деятельностью всех учащихся. Включая в свою работу групповые, парные, индивидуальные проекты, тематика которых связана с программным материалом, позволяющим учитывать личные интересы детей, использовать краеведческий материал, я сумела осуществить преемственность между проектами, реализуемыми  учащимися разных классов. Эта преемственность позволила увеличить количество детей мотивированных на изучение предмета, что можно отследить по растущему  количеству  школьников задействованных  в кружковой работе, праздниках, конкурсах, фестивалях. Работа над любым проектом состоит из нескольких этапов:
1) Обсуждение темы будущего проекта (ещё начиная изучать тему, я нацеливаю учащихся на то, что они могут заранее отмечать для своего проекта материал в теме уроков, учащиеся ищут ответы на проблемные вопросы).

2) Формирование творческих групп (чаще всего на добровольной основе).

3)  Сбор дополнительной информации, используя возможности школьной и сельской библиотек, Интернет и других источников. Учащиеся подключают родителей, старших товарищей (особенно это становится актуальным при подготовке праздников).

4) Оформление проекта (рисунки, плакаты, альбомы, рекламные буклеты, компьютерные презентации на электронных носителях). Главное для меня не подавлять инициативу ребят, с уважением относится к любой идее, не навязывать свою точку зрения.

5)  Презентация проекта. (Для меня это очень важный этап, так как весь накопленный материал надо так ярко и эмоционально подать, чтобы поддержать интерес детей к данному виду работы и вовлечь в него весь класс).

6) Подведение итогов. (Учащиеся имеют возможность  высказать свое мнение, получить одобрение и похвалу с моей стороны и со стороны товарищей и, таким образом, их труд становится оцененным).

Каждый из этапов требует от педагога высокого профессионализма, позволяющего так организовать обучение, чтобы оно стимулировало интерес, желание вместе думать и дискутировать, ставить оригинальные вопросы, проявлять независимое мышление, формулировать идеи, высказывать разнообразные точки зрения. Кроме того, в ходе работы  над проектом  необходимо оценивать освоенность учащимися тех или иных компетенций по определенным критериям.  Следовательно, должны быть специально обученные эксперты, разбирающиеся в исследовательской, проектной деятельности и мышлении, в коммуникации (ведение дискуссий, выступление, написание текстов), в понимании текстов, решении проблем и т. д. Они по известным критериям могут оценивать уровень владения компетенций. Естественно, и сам учитель в первую очередь  должен быть подобным экспертом, иначе он не сможет  научить этим компетентностям. Вот здесь возникают трудности, преодолеть которые  мне помогают

       - новые формы курсовой переподготовки (дистанционные курсы, возможность выбора интересующих меня блоков,  тем курсов);
       - освоение новых технологий (информационно – коммуникационные, здоровьесберегающие, «дебаты», обучение в сотрудничестве коммуникативное обучение, дистанционное и другие);
        - освоение новых курсов (элективные курсы, предметы вариативной части учебного плана);
        - освоение новых  учебно-методических комплексов, соответствующих новым подходам к образованию;
          - информатизация образования, требующая освоения каждым педагогом компьютера на уровне пользователя;
          - освоения мониторинговых технологий, позволяющих отследить конечный результат.
Мы выходим на модель выпускника, который отвечает требованиям соц. заказа, владеющего компетенциями, позволяющее продолжить ему образование в течение всей жизни.




Современные пед. технологии (проектно- исследовательские)





Традиционные технологии ( в рамках комбинированного урока)





Новые формы курсовой переподготовки, информатизация образования, новые УМК.








Учитель – тьютор, эксперт, консультант








Система ключевых компетенций





Система знаний, умений, навыков





Учитель - информатор








Модель выпускника





Образование





«Старая школа»





«Новая школа»





Традиционная подготовка в пед вузах.








