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Анализ работы 

структурного подразделения -  детский сад

за 2018– 20198 учебный год

Годовой план  структурного подразделения – детский сад МКОУ Шестаковская СОШ (далее по тексту  - Учреждение) является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом специфики Учреждения, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.
     Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются:
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании Российской Федерации»;
· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования».
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26);
· Письмо  «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки Российской Федерации» от 28.02.2014 г. № 08-249;
· Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство»  под редакцией Т. И. Бабаевой А. Г. Гоберидзе, З. А. Михайловой и др. с учетом ФГОС; 
· Устав МКОУ Шестаковская СОШ;
· Основная образовательная программа структурного подразделения – детский сад;

· Устав и локальные нормативные акты.
Детский сад находится в ведении отдела образования администрации Бобровского муниципального района. Дошкольное учреждение рассчитано на 33 места, списочный состав 25 человек. Режим детского сада – 10,5 часов с 730 час. до 1800 час. Педагогическими кадрами обеспечен полностью.
Общее управление  структурным подразделением – детский сад осуществляет директор МКОУ Шестаковская СОШ  - Саввина Нина Павловна в соответствии с действующим законодательством. Образование - высшее педагогическое (ВГПУ, 2016 г). 
В 2018 – 2019 учебном году в структурном  подразделении – детский сад работало 3 педагога: 2 воспитателя; 1 музыкальный руководитель. Все педагоги имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности.  Все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС. У всех стаж педагогической работы свыше 20 лет.
Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. В дошкольном учреждении созданы условия для профессионального роста и компетентности педагогов, реализуются принципы последовательности, доступности; принцип творческой активности в поиске новых форм, методов и средств повышения педагогического мастерства.

Методическая работа ведется согласно годовому плану, ее задачи:

· осуществлять воспитательно-образовательную работу по всем направлениям деятельности учреждения,

· постоянно информировать педагогический коллектив о новых программах и технологиях, 

· стимулировать педагогов к изучению личности каждого ребенка, к применению на практике эффективных методов и приемов работы, способствующих индивидуальному развитию детей, 

· проводить методические мероприятия в учреждении с учетом запросов педагогов, 

· анализировать работу всех педагогов, уровень развития детей в каждой возрастной группе.
Характеристика контингента воспитанников

В структурном подразделении – детский сад на начало учебного года была сформирована одна разновозрастная  группа в количестве – 25 человек,  на  конец учебного года функционирует одна разновозрастная группа, состоящая из 27 воспитанников. В учреждение принимаются дети в возрасте от двух до семи лет. Прием детей в детский сад производится на основании: 

( путевки-направления комиссии по комплектованию образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, отдела образования Бобровского муниципального района; 

( заявления родителей (одного из родителей (законных представителей)) ребенка;

( медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка (медицинская карта по форме № 026/у).

При зачислении ребенка в учреждение между родителями (законными представителями) ребенка и детским садом заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. Договор заключается на весь период пребывания ребенка в детском саду. Воспитанник считается принятым в детский сад с момента подписания договора между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. Прием ребенка оформляется приказом директора школы. 

Среди воспитанников 78 % (21) мальчики и 22 % (6) девочек.

Социальная структура воспитанников представлена следующим образом: 27 воспитанников представляют 25 семей, из них – 2 семьи  водят в детский сад по 2 ребёнка. 

Полных семей – 23,

Неполных семей – 2 (разведены).

Количество семей с 1 ребенком – 5, 

Количество семей с 2-мя детьми – 13,

Количество семей с 3-мя детьми – 6,

Количество семей с 4-мя детьми – 1.

Образовательный процесс в детском саду базируется на федеральной программе «Детство», педагогами используются элементы парциальных программ по направлениям. Воспитательно-образовательный процесс реализуется на основе календарно-тематического плана воспитателей с учетом образовательных областей: физическое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, познавательное и речевое развитие.
Современные требования к организации педагогического процесса в ДОУ рекомендуют  обязательное наличие мотивации на каждом занятии, интеграцию образовательных областей. Все занятия с детьми в нашем структурном подразделении – детский сад носят развивающий характер, проводятся на основе игровых методик, стараемся не нарушать требований к максимальной нагрузке. В своей работе с детьми  воспитатели ориентируются на новые подходы к проблемам образования,  на инновационные методики и новинки методической литературы, периодическую печать, Интернет-ресурсы. Систематически работают  над оснащением предметно-развивающей среды.

В течение года дети развивались согласно возрасту, изучали программный материал и показали позитивную динамику по всем направлениям развития. Все дети адаптировались в детском саду.                                                                                           

Были поставлены следующие годовые задачи:

1. Продолжение целенаправленной работы с детьми по всем образовательным областям.

2. Углубление работы с детьми по образовательной области коммуникации.
3. Использование нетрадиционных методов работы с детьми по речевому развитию.

3. Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в группе.

4. Совершенствование работы по взаимодействию с родителями с целью объединения усилий для развития ребенка, создание атмосферы общности интересов; установление партнерские отношения между педагогами, детьми и родителями.
5. Оказание помощи родителям в овладении психолого-педагогическим знаниями о развитии ребенка 5-6 лет, умением применять их в общении.                                                          

6. Применение инновационных методов и подходов по направлению «физическое развитие», продолжение работу по внедрению здорового образа жизни среди детей и родителей.

7. Повышение уровня педагогического мастерства путём участия в семинарах, мастер-классах, обучения на курсах повышения квалификации.

8.  Совершенствование предметно-развивающей среды в группе в соответствии с ФГОС.
9. Использование традиционных и инновационных технологий, направленных на  обновление образовательного процесса, развитие познавательных способностей и детского творчества.
10. Использование современных информационно-коммуникационных технологий.
Для решения этих задач использовались  следующие средства воспитания:
- игра;
- трудовая деятельность;
- личный пример взрослого;
- объекты природы;                                                                                                                
- предметный мир и др.

Формы работы:
- НОД;
- режимные моменты
- работа с родителями;
- самостоятельная деятельность детей;

Методы:
Наглядные - наблюдение, использование наглядного и иллюстрационного материала;

Словесные - рассказ воспитателя, беседа с ребенком, чтение детской литературы;

Практические - обследование, игры - экспериментирование, игра-драматизация, игровые ситуации, дидактические игры, ролевые игры.

Воспитатели поощряли познавательную активность каждого ребенка, развивали стремление к наблюдению, сравнению, обследованию свойств и качеств предметов. Детей привлекает мир окружающих предметов, педагогические работники старались научить использовать их в игре, быту. За счет этого добивались способности ребенка самостоятельно решать доступные познавательные задачи, умению самостоятельно осознанно использовать разные способы и приемы познания, готовности к логическому познанию. Развивали интерес детей к творчеству в играх, ручном труде, конструировании, изобразительной деятельности.

В группе воспитатели старались создать атмосферу, побуждающую детей к проявлению фантазии, творческой самостоятельности. Развивали интерес к сотрудничеству, навыки общения со взрослыми и сверстниками. Учили договариваться, помогали в освоении разговорной речи, занимались индивидуально с каждым ребенком, учили употреблять речевые формы вежливого общения (здороваться, прощаться, благодарить).

Приоритетным направлением дошкольного учреждения является художественно-эстетическое развитие. Но чтобы процесс развивался успешно, необходимо, чтобы вся окружающая среда была содержательно - информативна, привлекательна и доступна. Мы постарались организовать среду так, чтобы у ребенка был самостоятельный выбор: с кем, где, как, во что играть. Все групповое пространство распределено на центры, которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры. Дети знают, где взять бумагу, краски, карандаши, природный материал, костюмы и атрибуты для игр-инсценировок. Уголок ИЗО – оснащен необходимым материалом для продуктивной и творческой деятельности детей (листы бумаги и альбомы, кисти, краски, карандаши, фломастеры, разноцветные мелки, пластилин, доски для рисования мелками, подставки для работы с пластилином, баночки для воды и пр.). В свободное от занятий время дети любят рисовать карандашами, мелками, красками, появляются попытки самостоятельного переноса приобретенного на занятиях умения к творческой инициативе.

Большое внимание уделялось выразительному чтению стихов. Детям нравится играть в «музыкальные занятия», где они повторяют задания, попевки и песни, разученные на занятии. 
Воспитателями проводилась систематическая планомерная работа по оздоровлению. Педагоги использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, различные виды двигательной активности (утренняя гимнастика, физкультминутки, развивающие упражнения, спортивные игры).                                                                                                   

В течение года соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в группе. 

В группе имеется разнообразный ассортимент игр, игрушек, строительный материал, настольные игры.

В течение года велась работа с родителями. Проводились консультации и беседы для родителей в соответствии с перспективным планом работы с родителями.

В течение года в группе были проведены следующие мероприятия с детьми: 

· «Осенняя сказка» – праздник осени;

· Праздник у новогодней елки «Позвала к себе нас елка»;
· День Защитника Отечества «Бравые солдаты»;

· «Поздравляем мамочек с праздником весны»;
· Праздник  «До свиданья, детский сад!».
Педагоги структурного подразделения – детский сад принимали участие в районных конкурсах и семинарах и готовили детей к участию в районных конкурсах.
Таблица 2. Итоги участия детей в конкурсах и мероприятиях 2018-2019 в учебном году:

	НАЗВАНИЕ
	УЧАСТНИКИ
	РЕЗУЛЬТАТ

	Конкурс инсценированного стихотворения по произведениям С. Я. Маршака
	Воробьева Вероника


	II место

	Акция «Оставим елочку в лесу»
	Воробьева Вероника


	Лауреат

	Акция «Зимующие  птицы»
	Бадебкина Маргарита

Черных Михаил
	Участие

	Конкурс эстрадного танца «Мультимания-2018»
	Коллектив детского сада
	I место


Воспитатель Быстрова Т. В.  участвовала в региональном этапе VI Всероссийского конкурса «Воспитатели России», региональном семинаре-практикуме «Современная образовательная среда ДОО, согласно ФГОС. Новинки Российского образовательного рынка», муниципальной конференции по проектной деятельности с воспитанниками ДОУ «Развитие интеллектуальных способностей дошкольника», муниципальной научно-практической конференции по  проектной и исследовательской деятельности с воспитанниками ДОУ «Умники и умницы». 

Воспитатель Чибисова Н. А. принимала участие в муниципальном семинаре-практикуме «Читать» должно быть как «дышать» Т. Бобкова – родительский всеобуч», муниципальном семинаре-практикуме «Модель развивающей  профессионально-ориентированной среды дошкольного учреждения, способствующей формированию у дошкольников представлений о профессиях агропромышленного комплекса «Детская Агротека». 

Выводы и предложения: 

Информационно - аналитический материал, изложенный в публичном докладе, позволяет сделать следующие выводы: 

· В детском саду созданы необходимые условия для осуществления доступного и качественного образования и развития детей; 

· Уделяется большое внимание безопасности и здоровью детей, систематизируется работа по здоровье - сберегающей деятельности в детском саду; 

· Разработаны подходы по индивидуализированной направленности в образовательном процессе; 

·  Совершенствовать систему повышения квалификации педагогических кадров. 

Перспективы и планы развития

Содержание образовательного процесса ДОУ строится в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и направлено на достижение следующих целей: 

· повышение социального статуса дошкольного образования; ·
· обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования; 
· обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.
А также на решение следующих задач:

· охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;  
· обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);  
· обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования; 
·  создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
· объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
· формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,  самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности; 
·  обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 
· формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
·  обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
Основные направления и перспективы развития

Дошкольное учреждение на 2019 – 2020 учебный год ставит цель:
 Повышение качества образования в условиях введения ФГОС дошкольного образования, обеспечение эффективности взаимодействия всех участников образовательных отношений для всестороннего развития личности. Сохранения и укрепления здоровья детей и их комплексной безопасности. 

Для реализации заданной цели на 2019-2020 учебный год ставятся следующие задачи: 

1. Продолжение работы по формированию интереса воспитанников к основам здорового образа жизни посредством применения здоровьесберегающих технологий: утренняя, пальчиковая, зрительная гимнастики, гимнастика пробуждения, динамические паузы, физкультминутки, игровой массаж. 

2. Повышение  уровня  профессиональной компетенции педагогов по формированию элементарных математических представлений детей в процессе организованной образовательной и самостоятельной деятельности дошкольников посредством применения игровых технологий в различных видах деятельности.

3.  Повышение качества образования:

 - совершенствовать работу, направленную на поддержку детской одаренности и развитие индивидуальных способностей воспитанников посредством увеличения охвата дополнительным образованием, интернет-конкурсах, спартакиадах, выставках различного уровня;

 - повышать профессиональную компетентность педагогов в области современного дошкольного образования в рамках введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования через использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие,  обучающие семинары,  мастер – классы, открытые просмотры,  участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

4. Обеспечение развития кадрового потенциала ДО через прохождение курсов повышения квалификации, процедуры аттестации. 

5.  Пополнение и оснащение материально- технической базы ДОУ, методического и дидактического оборудования, согласно ФГОС ДО и Образовательной программе ДОУ.  
С учетом успехов и проблем, возникших в минувшем учебном году на 2019 - 2020 учебный год, мы планируем:

Перспективы развития: 

1. Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Развивать единую информационную среду ДОУ. 

3. Продолжать внедрять инновационные технологии дошкольного образования. 

4. Укрепление материально-технической базы, привлечение дополнительных ресурсов для развития ДОУ. 

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально имеются условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения. Основной заботой остается формирование всестороннее развитой личности ребенка, обеспечение готовности к школьному обучению, 
МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА  С  КАДРАМИ

	№

п/п
	содержание
	сроки 
	ответственный

	1
	ОСНАЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

	
	Продолжать изготавливать и обновлять наглядные пособия по всем видам деятельности
	в течение года


	воспитатели


	2
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	
	«Организация работы ДОУ в 2019-2020 учебном году» (Форма проведения: «Круглый стол»)
· Формирование группы.
· Утверждение годового плана работы,   учебного плана, расписания НОД и рабочих программ воспитателей, календарного учебного графика.
	сентябрь
	директор

зам. директора по УВР



	
	«Система работы по формированию основ художественного творчества воспитанников» (Форма проведения: «Конференция).

· Выступление «Аппликация как форма развития изобразительной деятельности» (из опыта работы).
· Выступление «Методика проведения занятий по изодеятельности»  (из опыта работы).
· Выступление «К миру искусства через музыку» (из опыта работы).
	ноябрь
	зам. директора по УВР

воспитатели

	
	«Организация физического воспитания в детском саду» (Форма проведения: «Конференция»)
· Выступление «Физическое развитие дошкольников в течение дня» (из опыта работы).
· Выступление «Формирование здорового образа жизни воспитанников на прогулке» (из опыта работы).
	январь
	воспитатели
зам. директора по УВР

	
	Итоги работы дошкольного учреждения за год (Форма проведения: «Круглый стол»)
· Доклад «Результат мониторинга оценки качества дошкольного образования».
· Выполнение задач за учебный год.
· Принятие и утверждение документов к новому учебному году:
- план на летней - оздоровительный период;  
- годовой план на 2020-2021 учебный год;
- учебный план на 2020-2021 учебный год.
	май
	директор
зам. директора

 по УВР

воспитатели


	3
	КОНСУЛЬТАЦИИ

	
	· Адаптация ребенка в условиях ДОУ
	октябрь
	Быстрова Т. В.

	
	· Комплексный подход в организации физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении
	ноябрь
	Чибисова Н. А.


	
	· Современная вакцинация: что нужно знать педагогам и родителям о прививках
	декабрь
	зам. директора по УВР

	
	· Роль экологического воспитания дошкольников в условиях современного дошкольного образования
	февраль
	Быстрова Т. В.

	
	· Организация безопасного отдыха детей в праздничные каникулы
	март
	Чибисова Н. А.



	
	· Организация работы по развитию движений на прогулке
	март
	Быстрова Т. В.

	
	· Психолого – педагогические условия для развития детского экспериментирования
	апрель
	Чибисова Н. А.

	
	· Взаимодействие с родителями по подготовке детей к школе
	май
	зам. директора по УВР

	4
	СЕМИНАРЫ

	
	· Задачи и направления работы по экологическому направлению в соответствии с ФГОС ДО
	ноябрь
	Чибисова Н. А.

	
	· Нетрадиционные формы и методы работы с детьми как средство развития познавательно-исследовательской активности дошкольников
	март
	Быстрова Т. В.

	5
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	раз в пять лет

	воспитатели, муз. руководитель

	
	Участие в семинарах, методобъединениях и открытых мероприятиях района, проводимых ИМК
	по плану ИМК
	воспитатели, муз. руководитель

	
	Индивидуальное изучение методических рекомендаций и литературы, применение их в своей работе
	в течение года
	воспитатели, муз. руководитель

	6
	ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ

	
	Просмотр музыкальных праздников,  развлечений, спортивных мероприятий в разновозрастной  группе
	в течение года
	зам. директора по УВР,  воспитатели, муз. руководитель

	
	Просмотр НОД в средней подгруппе
	февраль
	зам. директора по УВР, воспитатели

	
	Просмотр НОД в старшей подгруппе 
	апрель
	зам. директора по УВР, воспитатели

	
	Организация игровой деятельности в группе и на прогулке
	в течение года
	зам. директора по УВР, воспитатели


ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ  ДЕТСКОГО  САДА  И  ШКОЛЫ
	№ п/п
	содержание
	сроки выполнения
	ответственный

	1
	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	
	Знакомство воспитателей с программным обучением и воспитанием в 1 классе
	сентябрь
	воспитатели, учителя начальных классов

	
	Знакомство учителей начальных классов с программой воспитания и обучения в детском саду
	сентябрь
	воспитатели, учителя начальных классов

	
	Посещение воспитателями уроков в 1 классе
	в течение года
	учителя начальных классов

	
	Проведение открытых мероприятий для учителей начальных классов в старшей подгруппе
	февраль
	воспитатели

	2
	РАБОТА С ДЕТЬМИ

	
	Экскурсия детей в школу на праздник 1 сентября
	сентябрь
	воспитатели

	
	Экскурсия на игровые площадки, спортивный зал, библиотеку
	сентябрь
	воспитатели

	
	Знакомство с учителем, классной комнатой, школьными принадлежностями
	сентябрь
	воспитатели

	
	Выставка рисунков «Чем я буду заниматься в школе»
	ноябрь
	воспитатели

	
	Совместное участие в спортивных праздниках, «Празднике Букваря»
	в течение года
	муз.руководитель воспитатели

	
	Прощальный праздник в детском саду «До свидания, детский сад»
	май
	муз.руководитель воспитатели

	3
	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	
	Оформить для родителей консультативный материал «Готовим ребенка в школу»
	октябрь
	воспитатели


	
	Проведение родительского собрания  «На пути в школу» с участием учителей начальных классов
	декабрь
	воспитатели,

учителя начальных классов

	
	Индивидуальные консультации родителей с учителями и воспитателями по подготовке детей к школе
	в течение года
	воспитатели



РАБОТА  С  ДЕТЬМИ
	№
	содержание
	сроки
	ответственные

	СПОРТИВНЫЕ КОНКУРСЫ, РАЗВЛЕЧЕНИЯ

	1
	«В гостях у осени»
	сентябрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	2
	«Игры с воздушными шарами»
	октябрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	3
	«Веселые старты»
	ноябрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	4
	«Зимние забавы»
	декабрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	5
	«Будьте здоровы»
	январь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	6
	«Мы растем умелыми, сильными и смелыми»
	февраль
	воспитатели, 
муз. руководитель

	8
	«Веселый мяч»
	март
	воспитатели, муз.руководитель

	9
	«Бегай, прыгай, детвора»
	апрель
	воспитатели, 
муз. руководитель

	10
	«Народные игры и забавы»
	май- июнь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	МУЗЫКАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ

	1
	«Осенняя сказка» – праздник осени
	октябрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	2
	Праздник, посвященный Дню Матери 
	ноябрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	3
	Праздник у новогодней елки «Новый год у ворот»
	декабрь
	воспитатели, 
муз. руководитель

	4
	День Защитника Отечества «Наша армия сильна!»
	февраль
	воспитатели, 
муз. руководитель

	6
	Праздник  «Мама-солнышко мое»
	март
	воспитатели,
 муз. руководитель

	7
	Праздник  «До свиданья, детский сад!» 
	май
	воспитатели, 
муз. руководитель

	ТЕМАТИЧЕСКИЕ ВЫСТАВКИ

	1
	Конкурс художественно-прикладного творчества « Осенний вернисаж»
	октябрь
	воспитатели 

	2
	Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»
	декабрь
	воспитатели 



	3
	Конкурс новогодних поделок «Новогодняя фантазия»
	февраль
	воспитатели 



	4
	«Папа и я – защитники Отечества» (совместная выставка детей и родителей) 
	март
	воспитатели 



	5
	Выставка поделок и рисунков «Милой мамочке моей»
	март
	воспитатели 



	6
	«Весна красна» (детские рисунки)
	апрель
	воспитатели 



	ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ

	1
	«Разноцветные листочки» (конкурс детских рисунков на асфальте)
	октябрь
	воспитатели 

	2
	Зимние постройки на участке
	январь
	воспитатели



	3
	«Лето красное» (конкурс детских рисунков на асфальте)
	июнь
	воспитатели 


РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ
	№ п/п
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	Проведение общих родительских собраний

	
	· Знакомство родителей с воспитательной работой и задачами учреждения на новый учебный год.

· Совместная работа детского сада и семьи по профилактике здорового образа жизни.
	ноябрь


	директор,

воспитатели



	
	· «Что мы сумели сделать за год»

· О работе дошкольного учреждения в летний период
	апрель-май
	директор,

воспитатели

	2
	Проведение групповых родительских собраний

	
	· Работа детского сада с семьей по воспитанию здорового ребенка

· Формы работы с родителями и детьми по пожарной безопасности
	сентябрь
	Чибисова Н. А.
Быстрова Т. В.

	
	· На пути к школе

· Воспитание самостоятельности у детей


	декабрь
	Чибисова Н. А.

Быстрова Т. В.

	
	· Ребенок и компьютер

· Посеешь привычку – пожнешь характер 
	март
	Чибисова Н. А.

Быстрова Т. В.

	3
	Оформление папок передвижек с информационным материалом 
	ежекварталь-

но
	воспитатели



	4
	Участие родителей в организации и проведении праздников, совместной работе с детьми по оформлению выставок, групп
	в течение года при подготовке к празднику
	воспитатели,

родители



	5
	Проведение общегрупповых и индивидуальных консультаций:

	
	· «Психическое развитие и психическое здоровье в условиях предшкольной подготовки»
	в течение года
	воспитатели


	
	· «Дидактические игры в развитии речи детей дошкольного возраста»
	в течение года
	воспитатели


	
	· «Игра в семье и ее роль в развитии детей»
	в течение года
	воспитатели


	
	· «Роль семьи в патриотическом воспитании ребенка»
	в течение года
	воспитатели

	
	· «Правила питания детей»
	в течение года
	воспитатели

	
	· «Как развивать творческие способности у ребенка»
	в течение года
	воспитатели

	
	· «В семье растет будущий первоклассник»
	в течение года
	воспитатели


АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  РАБОТА
	№ п/п
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	Утверждение графика отпусков на 2020 год
	январь
	директор,

 председатель ПК

	2
	Частичный ремонт мебели
	в течение года
	рабочий по ремонту, завхоз

	3
	Работа по благоустройству территории
	апрель-август
	завхоз


	4
	Косметический ремонт групп, пищеблока
	июль
	завхоз


	5
	Оформление игровых площадок, ремонт, покраска оборудования на участке
	июль-август
	завхоз

	6
	Подготовка овощехранилища к зиме: провести побелку, просушить стеллажи
	июль
	завхоз, повар

	7
	Работа в зимних условиях: регулярная чистка снега на участке, удаление сосулек с крыш
	декабрь-февраль
	

	8
	Регулярное проведение медицинских осмотров персонала
	в течение года
	директор

	9
	Следить за поддержанием в рабочем состоянии всех систем дошкольного учреждения
	в течение года
	завхоз


ОХРАНА  ЖИЗНИ  И  ЗДОРОВЬЯ  ДЕТЕЙ


	№ п/п
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	Проведение инструктажей с сотрудниками по безопасности жизнедеятельности детей.
	январь-июнь-декабрь
	заведующий,

завхоз



	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований содержания зданий, помещений.
	в течение года
	завхоз

	3
	Контроль по:
	
	администрация

	
	· организации питания и использования денежных средств;
	постоянно
	

	
	· выполнению сотрудниками режима дня 
	в течение года
	

	
	· выполнению правил внутреннего трудового распорядка,
	в течение года
	

	
	· выполнению сотрудниками должностных обязанностей, правил пожарной безопасности, проведению разъяснительной работы среди детей (циклы бесед, игры, развлечения)
	в течение года
	

	4
	Регулярное проведение работы с родителями по охране жизни и здоровья детей
	в течение года
	воспитатели



	5
	Соблюдение режима дня и режима двигательной активности детей в течение дня
	
	

	
	· прогулка на свежем воздухе.
	постоянно
	воспитатели

	
	· проведение физкультурных занятий в зале и на свежем воздухе,
	постоянно
	воспитатели

	
	· закаливающие мероприятия,
	постоянно
	воспитатели

	
	· подвижные игры, спортивные развлечения,
	постоянно
	воспитатели

	
	· организация труда,
	постоянно
	все работники

	
	· свободная деятельность.
	постоянно
	воспитатели


ТВОРЧЕСКИЕ  ПЛАНЫ
	№ п/п
	название темы
	ответственный

	1

	Развитие речи. Ознакомление с художественной литературой.
	Чибисова Н. А.

	2
	Развитие творческих способностей детей в изобразительной деятельности.
	Быстрова Т. В.

	3
	Музыкально-художественная деятельность в дошкольном учреждении: современные проблемы и решения.
	Абраменко О. В.


СИСТЕМА  ВНУТРЕННЕГО  КОНТРОЛЯ

	№
	мероприятия
	срок 
	ответственные



	Оперативный контроль

	Ежедневный контроль

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий

	1.
	Выполнение сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей
	постоянно
	директор

зам. директора по УВР


	2.
	Организация педагогического процесса в соответствии с ФГОС.
	ежедневно
	

	3.
	Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении приема пищи.
	постоянно
	

	4.
	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.
	постоянно
	

	5.
	Выполнение работниками СанПиН.

	постоянно
	

	6.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка дня.

	в течение года
	

	7.
	Выполнение сотрудниками должностных инструкций по охране труда, пожарной безопасности.
	в течение года
	

	8.
	Подготовка педагогов к рабочему дню.

	постоянно
	

	Периодический контроль

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми.

	1.
	Анализ заболеваемости детей и сотрудников.
	ежемесячно


	зам. дир. по УВР

	2.
	Выполнение натуральных норм питания детей.
	
	зам. дир. по УВР

	3.
	Посещаемость.
	
	зам. дир. по УВР

	5.
	План воспитательно-образовательной работы.
	ежемесячно
	зам. дир. по УВР

	6
	Проведение праздничных мероприятий, развлечений.
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	7
	Наглядная информация для родителей.
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	8
	Содержание игровых уголков.
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	9
	Проведение родительских собраний.
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	10
	Выполнение режима прогулки.
	1 раз в квартал
	зам. дир. по УВР

	Тематический контроль

	
	Организация образовательного процесса в ДОУ в условиях ФГОС.
	сентябрь
	директор

	
	Организация предметно-развивающей среды.

	ноябрь
	директор

	
	Организация двигательной активности в течение дня.
	март
	директор

	
	Эффективность и качество подготовки детей к школе.
	апрель
	директор

	
	Анализ образовательной работы за год.
	май
	директор


ЦИКЛОГРАММА ОПЕРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ 
НА 2019 - 2020 учебный год

	вопросы контроля
	месяцы

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ заболеваемости
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнение режима прогулки
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	Режим проветривания
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Проведение развлечений
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание уголков художественного творчества
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Содержание уголков ручного труда
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	Содержание физкультурных уголков
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	План воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Проведение родительских собраний
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	


ЦИКЛОГРАММА ТЕМАТИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ 

 на 2019 - 2020 учебный год

	вопросы контроля
	месяцы

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	Организация образовательного процесса в ДОУ в условиях ФГОС.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация предметно-развивающей среды.
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Организация двигательной активности в течение дня.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Эффективность и качество подготовки детей к школе.
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Анализ образовательной работы за год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	


ЛЕТНИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Цель: эффективно использовать благоприятное для укрепления здоровья детей летнее время.

Задачи:
· создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма,

· реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, их экологическое воспитание, развитие любознательности и познавательной активности, формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков,

· осуществлять просвещение родителей по вопросам оздоровления и воспитания детей в летний период.

	
	наименование мероприятий
	ответственные
	время проведения

	1
	День защиты детей в дошкольном учреждении 
	воспитатели, музыкальный руководитель
	июнь

	2
	Неделя осторожного пешехода (развлечения, беседы, целевые прогулки)
	воспитатели
	июнь

	3
	Беседы с детьми о правилах поведения дома и на улице
	воспитатели
	июнь

	4
	Конкурс рисунков на асфальте
	воспитатели
	июнь



	5
	Неделя здоровья (мероприятия по оздоровлению, беседы, развлечения)
	воспитатели
	июнь

	Оздоровительная работа с детьми

	1
	Максимальное пребывание детей на воздухе (утренний прием, гимнастика, физкультурные досуги, спортивные соревнования, прогулки, развлечения)
	воспитатели, музыкальный руководитель
	в течение всего оздоровительного периода

	2
	Создание условий для повышения двигательной активности детей на свежем воздухе путем расширения ассортимента выносного материала
	воспитатели
	в течение всего оздоровительного периода

	3
	Осуществление различных видов естественного закаливания в течение дня (воздушные и водные ванны, хождение босиком)
	воспитатели
	в течение всего оздоровительного периода

	4
	Индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию основных движений на прогулке
	воспитатели
	в течение всего оздоровительного периода

	5
	Ежедневная витаминизация блюд (свежие овощи, фрукты)
	завхоз, повар
	в течение всего оздоровительного периода

	Профилактическая работа

	1
	Инструктаж с сотрудниками дошкольного учреждения по организации охраны жизни и здоровья детей, предупреждению детского травматизма
	заведующий
	май-июнь

	2
	Собеседование с воспитателями о правильной организации закаливающих процедур, по оказанию первой помощи
	заведующий
	июнь

	3
	Оформление санитарных бюллетеней
	воспитатели
	июнь


	4
	Тематические беседы с детьми
	воспитатели
	июнь


	Воспитательно-образовательная работа

	1
	Календарное планирование согласно методическим рекомендациям «Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в летний период»
	воспитатели
	июнь

	2
	Игровая деятельность, согласно требованиям программы
	воспитатели
	июнь

	3
	Экскурсии и целевые прогулки с детьми за территорию детского сада
	воспитатели
	июнь



